РАСПОРЯЖЕНИЕ

От  _04.07.2011_                                             г. Ижевск                                         №  152_

О соотношении уровня заработной платы руководителей государственных  учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики
В соответствии с постановлениями Правительства Удмуртской Республики: от 28 сентября 2009 года № 283 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Удмуртской Республики», от 03 мая 2011 года № 137 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Удмуртской Республики», от 28 марта 2003 года № 158 «Об установлении объёмных показателей для отнесения учреждений, ведущих работу с детьми и молодёжью, к группам по оплате труда руководителей», 24 мая 2010 года № 169 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики», распоряжением Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики от 22 июня 2011 года № 141 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики, критериев оценки эффективности работы их руководителей, условий премирования  руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики»
СЧИТАЮ НЕОБХОДИМЫМ

1. Установить предельные соотношения уровня заработной платы руководителей бюджетных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики, к уровню заработной платы работников указанных учреждений согласно приложению 1.
Соотношение уровня заработной платы руководителей государственных  учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики к уровню заработной платы работников возглавляемых учреждений определять с учётом масштаба руководства учреждениями, установленного постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 марта 2003 года № 158 «Об установлении объёмных показателей для отнесения учреждений, ведущих работу с детьми и молодёжью, к группам по оплате труда руководителей».

2. Установить критерии масштаба руководства автономными учреждениями Удмуртской Республики, подведомственными Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики, и соотношения уровня заработной платы руководителей автономных учреждений Удмуртской Республики к уровню заработной платы работников указанных учреждений согласно приложениям 2 и 3 соответственно.

3. Чирковой Г.А., главному специалисту-эксперту отдела профилактики правонарушений и безнадзорности молодёжи Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики, Шабаниной Л.А., главному специалисту-эксперту отдела планирования, учёта и отчетности Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики, согласовать настоящее распоряжение с Министерством труда Удмуртской Республики в установленном порядке.

4. Ознакомить руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики с настоящим распоряжением.
5. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на М.Г.Сорокина, заместителя министра по делам молодёжи Удмуртской Республики.

Министр 








В.М.Соловьёв

С распоряжением ознакомлены:




М.Г. Сорокин

Г.А. Чиркова

Л.А. Шабанина











Т.М. Башкова

Т.М. Платунова

И.В. Костяев

О.Р. Пирожкова

А.В. Килякова 
А.П. Кислухина
Е.К. Сеткевич

Н.А. Щенина

Р.М. Шарачева

В дело 2011 г.


Приложение 1

к распоряжению от  

№ 

УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

_______________________________ В.М.Соловьёв

Соотношение уровня заработной платы руководителей бюджетных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики, к уровню заработной платы работников указанных учреждений

	№ п/п
	Группа


	Соотношение уровня зарплаты директора и работника бюджетного

	1
	1 Группа
	до 3,5

	2
	2 Группа
	до 3,3

	3
	3 Группа
	до 3,1

	4
	4 Группа 
	до 2,9


______________________
Приложение 2
к распоряжению от  

№ 

УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

_______________________________ В.М.Соловьёв

Критерии масштаба руководства автономными учреждениями Удмуртской Республики, подведомственными Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики

	№ 

	Критерии масштаба
	Показатели/оценка критериев



	
	
	0 баллов
	1 балл
	2 балла


	1.
	Количество штатных работников учреждения (чел.)
	до 15 чел.
	15-30 чел.
	более 30 чел.

	2.
	Стоимость имущества учреждения (первоначальная балансовая стоимость) (руб.)
	до 150 тыс. руб.
	150  - 300 тыс. руб.
	более 300 тыс. руб.

	3.
	Привлечение дополнительных финансовых средств:

- за счёт предпринимательской деятельности 
- из средств федерального бюджета 

- спонсорской помощи

- грантов по результатам конкурсов

- др. источники 

(руб.)
	до 10 тыс.руб.
	10  -100 тыс. руб.
	более 100 тыс. руб.

	4.
	Организация и проведение массовых мероприятий с количеством участников более 100 чел. (шт. в год)
	0
	менее 5 
	более 5 

	5.
	Организация выездов в города и районы Удмуртской Республики (шт. в мес.)
	0
	менее 5 
	более 5 

	6.
	Режим рабочего времени 
	Общий режим рабочего времени
	Ненормированный рабочий день, в том числе выход на работу в выходные и праздничные дни, вечерние часы 

(с 18,00 до 22,00) 
	Сменная работа, круглосуточный характер  работы 

	7.
	Организация работы с детьми в трудной жизненной ситуации (чел. в месс.)
	менее 5 чел. 
	от 5 до 15 чел.
	более 15 чел. 

	8.
	Повышение категории специалистов по результатам аттестации  (чел. в год)
	0
	1-2 чел. 
	более 2 чел. 


Приложение 3
к распоряжению от  

№ 

УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

_______________________________ В.М.Соловьёв
Соотношение уровня заработной платы руководителей автономных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики, к уровню заработной платы работников указанных учреждений

	№ 
	Оценка
	Соотношение уровня зарплаты руководителей и работников автономных учреждений

	1
	Более 11 баллов
	до 3,5

	2
	8 -10 баллов
	до 3,3

	3
	5 - 7 балла
	до 3,1

	4
	Менее 4 баллов
	до 2,9


СОГЛАСОВАНО


Министр труда 


Удмуртской Республики 





____________________ С.С.Фефилов


«___» _________ 2011 года 








