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РАСПОРЯЖЕНИЕ

От  _22.06.2011_                                             г. Ижевск                                         №  141_

Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики, критериев оценки эффективности работы их руководителей, условий премирования  руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики
В соответствии с приказом Министерства спорта, туризма и молодёжной политики Российской Федерации от 18 ноября 2009 года № 1072 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации, и критериев оценки эффективности работы их руководителей, условий премирования руководителей федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства спорта, туризма и молодёжной политики Российской Федерации», в целях реализации постановлений Правительства Удмуртской Республики от: 28 сентября 2009 года № 283 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Удмуртской Республики», 24 мая 2010 года № 169 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики», а также повышения эффективности деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики
СЧИТАЮ НЕОБХОДИМЫМ

1. Утвердить:

1.1. целевые показатели эффективности деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики, критериев оценки эффективности работы их руководителей согласно перечню: 
- бюджетное учреждение Удмуртской Республики «Аналитическое бюро» (приложение 1).

- бюджетное учреждение Удмуртской Республики «Республиканский центр «Молодая семья» (приложение 2).

- бюджетное учреждение Удмуртской Республики «Республиканский центр развития молодёжного и детского движения» (приложение 3). 

- бюджетное учреждение Удмуртской Республики «Республиканский методический центр социально-психологической помощи молодёжи «Психолог-плюс» (приложение 4).

- бюджетное учреждение Удмуртской Республики «Центр патриотического воспитания граждан «Патриот Отечества» (приложение 5).

- бюджетное учреждение Удмуртской Республики «Республиканский центр содействия трудоустройству молодёжи» (приложение 6).

- автономное учреждение Удмуртской Республики «Молодёжный, детский, студенческий туризм» (приложение 7).

- автономное учреждение Удмуртской Республики «Молодёжный лагерь «Ёлочка» (приложение 8).

- автономное образовательное учреждение Удмуртской Республики «Центр экономического образования молодёжи и предпринимательства» (приложение 9).

1.2. Положение и состав Комиссии об оценке деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики (приложение 10, 11).

1.3. Условия премирования руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики (приложение 12).
2. Отделу госслужбы и организационно-кадровой работы Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики ознакомить руководителей структурных подразделений Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики и руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики, с настоящим распоряжением.

3. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на М.Г. Сорокина - заместителя министра Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики.

Министр 








В.М.Соловьёв

С распоряжением ознакомлен:





М.Г. Сорокин
Р.М. Шарачева 

Т.М. Башкова 

Н.А. Щенина 

Е.К. Сеткевич 

А.В. Килякова 

И.В. Костяев 

О.Р. Пирожкова 

Т.М. Платунова 

А.П. Кислухина 

В дело 2011 г.
Приложение 1

к распоряжению от26.06.2011г.

№141
УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

___________ В.М.Соловьёв 

22.06.2011г.
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности бюджетного учреждения Удмуртской Республики
 «Аналитическое бюро»

	№ 
	Целевые показатели деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству
	Критерии оценки деятельности руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству, в баллах
	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально возможное количество)

	I. Основная деятельность

	1
	Предоставление государственных услуг, выполнение работ в соответствии с государственными заданиями
	Количество и качество в соответствии с государственным заданием или более – до 10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	2
	Количество предоставленных государственных услуг «Предоставление информации о положении молодёжи в Удмуртской Республике» 
	Более 20 – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	3
	Количество социологических исследований, мониторингов, опросов, анкетирования и др. исследований 
	Более 1 – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	4
	Подготовка государственного доклада о положении молодёжи в Удмуртской Республике 
	Соблюдение сроков написания государственного доклада – 10 баллов  
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	5
	Комплектация библиотечного фонда сферы молодежной политики
	Увеличение на 1 % - 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения

	10

	6
	Исполнение контрольных документов Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики
	Более 5 – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	7
	Мониторинг качества предоставления государственных услуг в сфере государственной молодёжной политики
	более 1 –20 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	20

	8
	Использование имущества, закрепленного за государственным учреждением на праве оперативного управления для выполнения государственного задания, а также для осуществления основных видов деятельности государственного учреждения, предусмотренных уставом 
	Использование по целевому назначению и в полном объеме –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	9
	Работа со СМИ, интернет порталом
	Своевременности и качество предоставления информации –10 баллов 
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	10
	Организация или участите в республиканских мероприятиях, в том числе проведение обучающих семинаров, конференций, круглых столов и т.д.
	Организация или участие –10 баллов 
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	11
	Работа с муниципальными образованиями, в том числе выезды в города и районы Удмуртской Республики
	Работа с муниципальными образованиями или выезды в города и районы Удмуртской Республики –10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	12
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения (при наличии проверок)
	Отсутствие замечаний – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	13
	Количество вакантных должностей к общей численности работников по штатному расписанию (в %)
	Более 20 % - 0 баллов

Менее 20 % - 10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	                                                                                                               Итого:          140


	II. Уровень исполнительской дисциплины

	1
	Своевременность и качество исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации и Удмуртской Республики (включая выполнение требований законодательства по ГО, ЧС, пожарной безопасности, САНПИН норм, охрана труда, защиты информации и персональных данных, а также иного законодательства)
	Своевременно и качественно –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	2
	Своевременность и качество исполнения правовых актов Министерства и поручений Министра
	Своевременно и качественно –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	3
	Соблюдение сроков сдачи отчётности (в том числе сроков и порядка представления бюджетных заявок в Министерство)
	Своевременно –10 баллов 


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	4
	Жалобы и претензии от органов государственной власти и органов местного самоуправления, организаций, общественных объединений и граждан
	Отсутствие - 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	                                                                                                                          Итого:          40

	III. Финансово-экономическая деятельность

	1
	Количество предлагаемых изменений в бюджетную смету (не более 2 в квартал)
	Более 2 изменения – 0 баллов

Менее 2 изменений –5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	2
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности государственного учреждения (менее 80% в квартал)
	Менее 80% - 0 баллов

Более 80% - 5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	3
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской задолженности

	Наличие – 0 баллов

Отсутствие –5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	4
	Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке , на все объекты недвижимого и особо ценного движимого имущества
	Наличие – 5 баллов

Отсутствие - 0
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	                                                                                                                             Итого:          20


Приложение 2
к распоряжению от 22.06.2011г.

№141
УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

___________ В.М.Соловьёв 

22.06.2011г. 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности бюджетного учреждения Удмуртской Республики 
«Республиканский центр «Молодая семья»

	№ 
	Целевые показатели деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству
	Критерии оценки деятельности руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству, в баллах
	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально возможное количество)

	I. Основная деятельность

	1
	Предоставление государственных услуг, выполнение работ в соответствии с государственными заданиями
	Количество и качество в соответствии с государственным заданием или более –  10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	2
	Количество предоставленных государственных услуг «Психологическое консультирование молодых граждан по вопросам семьи и брака (в том числе по вопросам государственной поддержки молодёжи и молодых семей в решении жилищных проблем)»
- индивидуальные консультации

- групповые консультации
	Более 225 – 20 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	20

	3
	Работа с общественными объединениями молодых семей в Удмуртской Республике
	Клубов более 275 - -10 баллов 


	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	4
	Создание и функционирование общественных объединений молодых семей в муниципальном образовании «Город Ижевск»
	Создано и функционирует –15 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	15

	5
	Издание методических пособий, программ, положений по вопросам семьи и брака
	Более 3 – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	6
	Использование имущества, закрепленного за государственным учреждением на праве оперативного управления для выполнения государственного задания, а также для осуществления основных видов деятельности государственного учреждения, предусмотренных уставом 
	Использование по целевому назначению и в полном объеме – 5 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	5

	7
	Работа со СМИ, интернет порталом
	Своевременности и качество предоставления информации –20 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	20

	8
	Организация или участие в республиканских мероприятиях, в том числе проведение обучающих семинаров, конференций, круглых столов и т.д.
	Организация или участие –10 баллов 


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	9
	Работа с муниципальными образованиями, в том числе выезды в города и районы Удмуртской Республики
	Работа с муниципальными образованиями или выезды в города и районы Удмуртской Республики –20 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	20

	10
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения (при наличии проверок)
	Отсутствие замечаний –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	11
	Количество вакантных должностей к общей численности работников по штатному расписанию (в %)
	Более 20 % - 0 баллов

Менее 20 % - 10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	                                                                                                               Итого        140

	II. Уровень исполнительской дисциплины

	1
	Своевременность и качество исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации и Удмуртской Республики (включая выполнение требований законодательства по ГО, ЧС, пожарной безопасности, САНПИН норм, охрана труда, защиты информации и персональных данных, а также иного законодательства)
	Своевременно и качественно –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	2
	Своевременность и качество исполнения правовых актов Министерства и поручений Министра
	Своевременно и качественно –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	3
	Соблюдение сроков сдачи отчётности (в том числе сроков и порядка представления бюджетных заявок в Министерство)
	Своевременно –10 баллов 


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	4
	Жалобы и претензии от органов государственной власти и органов местного самоуправления, организаций, общественных объединений и граждан
	Отсутствие -  10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	                                                                                                                          Итого:          40

	III. Финансово-экономическая деятельность

	1
	Количество предлагаемых изменений в бюджетную смету (не более 2 в квартал)
	Более 2 изменения – 0 баллов

Менее 2 изменений – 5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	2
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности государственного учреждения (менее 80% в квартал)
	Менее 80% - 0 баллов

Более 80% - 5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	3
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской задолженности
	Наличие – 0 баллов

Отсутствие –5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	4
	Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке , на все объекты недвижимого и особо ценного движимого имущества
	Наличие –5 баллов

Отсутствие - 0
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	                                                                                                                             Итого:          20


Приложение 3
к распоряжению от 22.06.2011г.

№141
УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

___________ В.М.Соловьёв 

22.06.2011г. 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности бюджетного учреждения Удмуртской Республики «Республиканский центр развития молодёжного и детского движения»

	№
	Целевые показатели деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству
	Критерии оценки деятельности руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству, в баллах
	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально возможное количество)

	I. Основная деятельность

	1
	Предоставление государственных услуг, выполнение работ в соответствии с государственными заданиями
	Количество и качество в соответствии с государственным заданием или более –  10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	2
	Организация и проведение добровольческих акций/проектов
	Более 2– 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	3
	Организация летнего/зимнего отдыха (проведение лагерные смен, количество участников: чел.)
	Более 100 участников – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	4
	Консультирование по вопросам организации деятельности молодёжных и детских общественных объединений (далее - МДОО), организации каникулярного отдыха, добровольчеству и иным вопросам, входящим в основные виды деятельности учреждения
	Более 10 – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	5
	Привлечение МДОО для совместных мероприятий (количество МДОО)
	2 и более – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	6
	Формирование баз данных благополучателей (количество благополучателей и договоров, заключенных с ними)
	На 1 и более – 5 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	5

	7
	Формирование баз данных добровольцев, выдача «Личных книжек волонтера» (количество добровольцев)
	На 5 и более – 5 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	5

	8
	Проведение конкурсов целевых программ и проектов поддержки социальных инициатив МДОО (количество поданных и количество профинансированных программ)
	Поданных не менее 5 – 10 баллов

Поданных  менее 5 – 0 баллов

Профинансировано более 2 – 10 баллов 

Профинансировано менее 2 – 0 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	20

	9
	Использование имущества, закрепленного за государственным учреждением на праве оперативного управления для выполнения государственного задания, а также для осуществления основных видов деятельности государственного учреждения, предусмотренных уставом 
	Использование по целевому назначению и в полном объеме –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	10
	Работа со СМИ, интернет порталом
	Своевременность и качество предоставления информации –10 баллов 
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	11
	Организация или участите в республиканских мероприятиях, в том числе проведение обучающих семинаров, конференций, круглых столов и т.д.
	Организация или участие –10 баллов 


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	12
	Работа с муниципальными образованиями, в том числе выезды в города и районы Удмуртской Республики
	Работа с муниципальными образованиями или выезды в города и районы Удмуртской Республики –10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	13
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения (при наличии проверок)
	Отсутствие замечаний –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	14
	Количество вакантных должностей к общей численности работников по штатному расписанию (в %)
	Более 20 % - 0 баллов

Менее 20 % - 10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	                                                                                                               Итого:         140

	II. Уровень исполнительской дисциплины

	1
	Своевременность и качество исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации и Удмуртской Республики (включая выполнение требований законодательства по ГО, ЧС, пожарной безопасности, САНПИН норм, охрана труда, защиты информации и персональных данных, а также иного законодательства)
	Своевременно и качественно –10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	2
	Своевременность и качество исполнения правовых актов Министерства и поручений Министра
	Своевременно и качественно –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	3
	Соблюдение сроков сдачи отчётности (в том числе сроков и порядка представления бюджетных заявок в Министерство)
	Своевременно –10 баллов 


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	4
	Жалобы и претензии от органов государственной власти и органов местного самоуправления, организаций, общественных объединений и граждан
	Отсутствие -  10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	                                                                                                                          Итого:          40

	III. Финансово-экономическая деятельность

	1
	Количество предлагаемых изменений в бюджетную смету (не более 2 в квартал)
	Более 2 изменения – 0 баллов

Менее 2 изменений –5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	2
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности государственного учреждения (менее 80% в квартал)
	Менее 80% - 0 баллов

Более 80% - 5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	3
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской задолженности
	Наличие – 0 баллов

Отсутствие –5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	4
	Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке , на все объекты недвижимого и особо ценного движимого имущества
	Наличие –5 баллов

Отсутствие - 0
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	                                                                                                                             Итого:          20


Приложение 4
к распоряжению от 22.06.2011г.

№141
УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

___________ В.М.Соловьёв 

22.062011г. 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности бюджетного учреждения Удмуртской Республики 
«Республиканский методический центр социально-психологической помощи молодёжи «Психолог-плюс»

	№
	Целевые показатели деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству
	Критерии оценки деятельности руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству, в баллах
	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально возможное количество)

	I. Основная деятельность

	1
	Предоставление государственных услуг, выполнение работ в соответствии с государственными заданиями
	Количество и качество в соответствии с государственным заданием или более –  10 баллов 
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	2
	Количество предоставленных государственных услуг «Оказание очной, заочной (Телефон Доверия) экстренной психологической помощи детям и молодёжи, а так же другим категориям населения Удмуртской Республики» - заочные консультации
	Более 500 – 5 баллов

	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	3
	Количество предоставленных государственных услуг «Оказание очной, заочной (Телефон Доверия) экстренной психологической помощи детям и молодёжи, а так же другим категориям населения Удмуртской Республики» - очные консультации


	Более 50 – 5 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	5

	4
	Проведение волонтерских акций (Устав подпункт 7) пункта 2.4.)
	Более 5 – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	5
	Методическое обеспечение органов по делам молодёжи муниципальных образований в Удмуртской Республике, в том числе консультирование  органов по делам молодёжи муниципальных образований в Удмуртской Республике
	Методических сборников более 5 – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	6
	Использование имущества, закрепленного за государственным учреждением на праве оперативного управления для выполнения государственного задания, а также для осуществления основных видов деятельности государственного учреждения, предусмотренных уставом 
	Использование по целевому назначению и в полном объеме –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	7
	Работа со СМИ, интернет порталом
	Своевременности и качество предоставления информации –15 баллов 
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	15

	8
	Организация и/или участите в республиканских мероприятиях, в том числе проведение обучающих семинаров, конференций, круглых столов и т.д.
	Организация или участие –10 баллов 


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	20

	9
	Работа с муниципальными образованиями, в том числе выезды в города и районы Удмуртской Республики
	Более 10 выездов –20 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	20

	10
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения (при наличии проверок)
	Отсутствие замечаний –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	11
	Количество вакантных должностей к общей численности работников по штатному расписанию (в %)
	Более 10 % - 0 баллов

Менее 10 % - 10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	                                                                                                             Итого:         130

	II. Уровень исполнительской дисциплины

	1
	Своевременность и качество исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации и Удмуртской Республики (включая выполнение требований законодательства по ГО, ЧС, пожарной безопасности, САНПИН норм, охрана труда, защиты информации и персональных данных, а также иного законодательства)
	Своевременно и качественно –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	2
	Своевременность и качество исполнения правовых актов Министерства и поручений Министра
	Своевременно и качественно –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	20

	3
	Соблюдение сроков сдачи отчётности (в том числе сроков и порядка представления бюджетных заявок в Министерство)
	Своевременно –10 баллов 


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	4
	Жалобы и претензии от органов государственной власти и органов местного самоуправления, организаций, общественных объединений и граждан
	Отсутствие -  10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	                                                                                                               Итого:          50

	III. Финансово-экономическая деятельность

	1
	Количество предлагаемых изменений в бюджетную смету (не более 2 в квартал)
	Более 2 изменения – 0 баллов

Менее 2 изменений –5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	2
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности государственного учреждения (менее 80% в квартал)
	Менее 80% - 0 баллов

Более 80% - 5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	3
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской задолженности
	Наличие – 0 баллов

Отсутствие –5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	4
	Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке , на все объекты недвижимого и особо ценного движимого имущества
	Наличие –5 баллов

Отсутствие - 0
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	                                                                                                               Итого:          20


Приложение 5
к распоряжению от 22.06.2011г.

№141
УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

___________ В.М.Соловьёв 

22.06.2011г. 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности бюджетного учреждения Удмуртской Республики 
«Центр патриотического воспитания граждан «Патриот Отечества»

	№ 
	Целевые показатели деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству
	Критерии оценки деятельности руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству, в баллах
	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально возможное количество)

	I. Основная деятельность

	1
	Предоставление государственных услуг, выполнение работ в соответствии с государственными заданиями
	Количество и качество государственных услуг, работ в соответствии с государственным заданием –10 баллов 
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	2
	Проведение экскурсий по истории Пост № 1
	Более 10 экскурсий – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	3
	Подготовка караулов
(чел./месяц)
	Более 80 человек – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	4
	Создание и функционирование экспериментального патриотического клуба при бюджетном учреждении Удмуртской Республики «Центр патриотического воспитания граждан «Патриот Отечества»
	Создано и функционирует –  15 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	15

	5
	Консультирование (в том числе выездное) органов местного самоуправления, молодёжных и детских общественных объединений, учреждений и организаций, ведущих работу с детьми и молодёжью, по подготовке нормативной правовой документации и организации процесса патриотического воспитания
	Более 50 – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	6
	Методическая работа, в том числе разработка,   распространение методической литературы, и иных материалов по патриотическому воспитанию граждан (разработано и распространено в шт.)
	Количество и качество публикаций и материалов методического характера и т.д.- 10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	7
	Организация работы и взаимодействие с учреждениями и организациями, ведущими работу по патриотическому воспитанию
	Количество совещаний, встреч, бесед с учреждениями и организациями, ведущими работу по патриотическому воспитанию – 10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	8
	Использование имущества, закрепленного за государственным учреждением на праве оперативного управления для выполнения государственного задания, а также для осуществления основных видов деятельности государственного учреждения, предусмотренных уставом 
	Использование по целевому назначению и в полном объеме –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	9
	Работа со СМИ, интернет порталом
	Своевременности и качество предоставления информации –15 баллов 
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	15

	10
	Организация и/или участите в республиканских мероприятиях, в том числе проведение обучающих семинаров, конференций, круглых столов и т.д.
	Организация или участие –10 баллов 


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	11
	Работа с муниципальными образованиями, в том числе выезды в города и районы Удмуртской Республики
	Более 4 выездов –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	12
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения (при наличии проверок)
	Отсутствие замечаний –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	13
	Количество вакантных должностей к общей численности работников по штатному расписанию (в %)
	Более 30 % - 0 баллов

Менее 30 % - 10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	                                                                                                               Итого:          140

	II. Уровень исполнительской дисциплины

	1
	Своевременность и качество исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации и Удмуртской Республики (включая выполнение требований законодательства по ГО, ЧС, пожарной безопасности, САНПИН норм, охрана труда, защиты информации и персональных данных, а также иного законодательства)
	Своевременно и качественно –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	2
	Своевременность и качество исполнения правовых актов Министерства и поручений Министра
	Своевременно и качественно –10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	3
	Соблюдение сроков сдачи отчётности (в том числе сроков и порядка представления бюджетных заявок в Министерство)


	Своевременно –10 баллов 


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	4
	Жалобы и претензии от органов государственной власти и органов местного самоуправления, организаций, общественных объединений и граждан
	Отсутствие -  10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	                                                                                                               Итого:          40

	III. Финансово-экономическая деятельность

	1
	Количество предлагаемых изменений в бюджетную смету (не более 2 в квартал)
	Более 2 изменения – 0 баллов

Менее 2 изменений –5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	2
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности государственного учреждения (менее 80% в квартал)
	Менее 80% - 0 баллов

Более 80% - до 5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	3
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской задолженности
	Наличие – 0 баллов

Отсутствие –5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	4
	Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке, на все объекты недвижимого и особо ценного движимого имущества
	Наличие –5 баллов

Отсутствие - 0
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5
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Приложение 6
к распоряжению от 22.06.2011г.

№141
УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

___________ В.М.Соловьёв 

22.06.2011г. 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности бюджетного учреждения Удмуртской Республики «Республиканский центр содействия трудоустройству молодёжи»

	№
	Целевые показатели деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству
	Критерии оценки деятельности руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству, в баллах
	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально возможное количество)

	I. Основная деятельность

	1
	Предоставление государственных услуг, выполнение работ в соответствии с государственными заданиями
	Количество и качество в соответствии с государственным заданием или более –  10 баллов 
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	2
	Количество предоставленных государственных услуг «оказание содействия в создании рабочих мест для подростков и молодёжи» в летний период
	Более 150 – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10 (только летний период)

	3
	Консультирование по разработке и реализации программ по созданию рабочих мест, а также иным вопросам, связанным с трудоустройством 
	Более 50 в месяц – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	4
	Трудоустройство подростков и молодёжи 
	Более 20 человек – 10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	5
	Профориентационная работа с учащимися 8-11 классов
	Охват более 100 человек – 15 баллов

	Отчёт руководителя государственного учреждения
	15

	6
	Формирование базы данных работодателей и заключение с ними договоров о подборе кадров
	Заключено договоров более 5 – 10 баллов 
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	7
	Использование имущества, закрепленного за государственным учреждением на праве оперативного управления для выполнения государственного задания, а также для осуществления основных видов деятельности государственного учреждения, предусмотренных уставом 
	Использование по целевому назначению и в полном объеме –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	8
	Работа со СМИ, интернет порталом
	Своевременности и качество предоставления информации –15 баллов 
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	15

	9
	Организация или участите в республиканских мероприятиях, в том числе проведение обучающих семинаров, конференций, круглых столов и т.д.
	Организация или участие –10 баллов 


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	10
	Работа с муниципальными образованиями, в том числе выезды в города и районы Удмуртской Республики
	Работа с муниципальными образованиями или выезды в города и районы Удмуртской Республики –10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	11
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения (при наличии проверок)
	Отсутствие замечаний –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	12
	Количество вакантных должностей к общей численности работников по штатному расписанию (в %)
	Более 20 % - 0 баллов

Менее 20 % - 10 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	                                                                                                               Итого:         130

	II. Уровень исполнительской дисциплины

	1
	Своевременность и качество исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации и Удмуртской Республики (включая выполнение требований законодательства по ГО, ЧС, пожарной безопасности, САНПИН норм, охрана труда, защиты информации и персональных данных, а также иного законодательства)
	Своевременно и качественно –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	2
	Своевременность и качество исполнения правовых актов Министерства и поручений Министра
	Своевременно и качественно –10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10

	3
	Соблюдение сроков сдачи отчётности (в том числе сроков и порядка представления бюджетных заявок в Министерство)
	Своевременно –10 баллов 


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	5
	Жалобы и претензии от органов государственной власти и органов местного самоуправления, организаций, общественных объединений и граждан
	Отсутствие -  10 баллов


	Отчёт руководителя государственного учреждения


	10

	                                                                                                               Итого:          40

	III. Финансово-экономическая деятельность

	1
	Количество предлагаемых изменений в бюджетную смету (не более 2 в квартал)
	Более 2 изменения – 0 баллов

Менее 2 изменений –5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	2
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности государственного учреждения (менее 80% в квартал)
	Менее 80% - 0 баллов

Более 80% - 5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	3
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской задолженности
	Наличие – 0 баллов

Отсутствие –5 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	4
	Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке, на все объекты недвижимого и особо ценного движимого имущества
	Наличие –5 баллов

Отсутствие - 0
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	5

	5
	Работа по организации закупок для государственных нужд, заключение государственных контрактов, договоров
	Организация закупок для государственных нужд – 10 баллов

Отсутствие – 0 баллов
	Отчёт руководителя государственного учреждения
	10
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Приложение 7
к распоряжению от 22.06.2011г.

№141
УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

___________ В.М.Соловьёв 

22.06.2011г. 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности автономного учреждения Удмуртской Республики 
«Молодёжный, детский, студенческий туризм»

Приложение 8
к распоряжению от 22.06.2011г.

№141
УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

___________ В.М.Соловьёв 

22.06.2011г. 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности автономного учреждения Удмуртской Республики
 «Молодёжный лагерь «Ёлочка»
Приложение 9
к распоряжению от 22.06.2011г.

№141
УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

___________ В.М.Соловьёв 

22.06.2011г. 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности автономного образовательного учреждения Удмуртской Республики «Центр экономического образования молодёжи и предпринимательства»

Приложение 10
к распоряжению от 22.06.2011г.

№141
УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

___________ В.М.Соловьёв 

22.06.2011г. 

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии об оценке деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики
1. Комиссия об оценке выполнения деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики (далее - Комиссия) создана в Министерстве по делам молодёжи Удмуртской Республики (далее - Министерство) в целях повышения эффективности деятельности, оценки выполнения целевых показателей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству (далее - учреждения), а также премирования руководителей учреждений.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, постановлениями Правительства Удмуртской Республики от: 28 сентября 2009 года № 283 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Удмуртской Республики», 24 мая 2010 года № 169 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики», иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

3. Основными функциями Комиссии являются:

- оценка эффективности деятельности учреждений;
- принятие решений о премировании руководителей учреждений на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений;
- контроль за соотношением уровня заработной платы руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству к уровню заработной платы работников учреждений, утвержденного распоряжением министра по делам молодёжи Удмуртской Республики от 04.07.2011 года № 152;
- рассмотрение иных вопросов, касающихся деятельности учреждений за определённый период.

4. Комиссия для выполнения своих функций имеет право:

- заслушивать информацию заместителей министра, руководителей структурных подразделений Министерства, курирующих деятельность учреждений;

- запрашивать необходимую информацию, дополнительные документы, в том числе служебные записки, и материалы от учреждений и структурных подразделений Министерства;

- привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей учреждений, структурных подразделений, других работников учреждений и структурных подразделений Министерства, представителей соответствующих профсоюзных организаций, а также независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы эффективности деятельности учреждений.

5. Основной формой работы Комиссии является проведение заседаний, после 25 числа каждого месяца, следующего за отчётным. Дата очередного заседания Комиссии назначается председателем.
6. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов. 

7. Комиссия формируется в составе министра по делам молодёжи Удмуртской Республики (далее - министр), заместителей министра, руководителей структурных подразделений Министерства, учреждений, структурных подразделений учреждений, других работников учреждений, структурных подразделений Министерства, представителей соответствующих профсоюзных организаций.

8. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- подписывает решения Комиссии;

- проводит заседания Комиссии.

9. Заместитель председателя Комиссии:

- проводит заседания Комиссии в отсутствие председателя Комиссии;
- подписывает решения Комиссии при отсутствии председателя Комиссии;

10. Секретарь Комиссии:

- формирует материалы для проведения заседаний Комиссии (отчёты о деятельности учреждений и выполнении учреждением целевых показателей деятельности учреждения за отчётный период, служебные записки государственных гражданских служащих Министерства, а также иные материалы);

- направляет на рассмотрение в соответствующие структурные подразделения Министерства, осуществляющие контроль за деятельностью учреждения, отчёты о деятельности учреждений, выполнении учреждением целевых показателей деятельности учреждения за отчётный период и материалы, представленные руководителем учреждения;

- осуществляет подготовку повестки заседания Комиссии, оформляет решения Комиссии протоколом;

- осуществляет информирование членов Комиссии о дате и времени проведения очередного заседания Комиссии.
11. Руководители учреждений:

- обязаны не позднее 20 числа каждого месяца, следующего за отчётным, представлять секретарю Комиссии отчёты о деятельности учреждений и выполнении учреждением целевых показателей деятельности учреждения за отчётный период по форме, устанавливаемой Министерством.

- в случае необходимости принимают участие в заседаниях Комиссии.

12. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины состава Комиссии.

13. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии - заместителя председателя Комиссии.

14. Решения Комиссии оформляются в течение 2 рабочих дней.

15. На основании решения Комиссии в течение 2 рабочих дней издается приказ Министра о премировании руководителей учреждений за соответствующий период.
____________________________

Приложение 11
к распоряжению от 22.06.2011г.

№141
УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

___________ В.М.Соловьёв 

22.06.2011г. 

СОСТАВ 
Комиссии по оценке деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики
	Соловьёв

Владимир Михайлович
	- министр по делам молодёжи Удмуртской Республики, председатель Комиссии

	Сорокин

Максим Геннадьевич
	- заместитель министра по делам молодёжи Удмуртской Республики, заместитель председателя Комиссии 

	Квачегина

Татьяна Леонидовна
	- консультант отдела госслужбы и организационно-кадровой работы Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики, секретарь Комиссии 

	Члены Комиссии

	Антипина

Любовь Алексеевна
	- начальник отдела планирования, учёта и отчётности Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики

	Лапина 

Елена Александровна
	- заместитель министра по делам молодёжи Удмуртской Республики – начальник отдела госслужбы и организационно-кадровой работы

	Юсупова 

Галина Александровна
	- заместитель министра по делам молодёжи Удмуртской Республики – начальник отдела профилактики правонарушений и безнадзорности молодёжи 

	Данилова

Любовь Леонидовна 
	- начальник отдела социальных проектов и программ Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики

	Лавров 

Эдуард Святославович
	- начальник отдела гражданско-патриотического воспитания Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики

	Мохова

Надежда Анатольевна
	- начальник отдела взаимодействия со студенческой и работающей молодёжью Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики

	Долматова

Марина Михайловна
	- начальник сектора взаимодействия с территориями Министерства по делам молодёжи Удмуртской республики

	Чиркова

Галина Александровна
	- главный специалист-эксперт отдела профилактики правонарушений и безнадзорности молодёжи Министерства по дела молодёжи Удмуртской Республики


Приложение 12
к распоряжению от 22.06.2011г.

№141
УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

___________ В.М.Соловьёв 

22.06.2011г. 

УСЛОВИЯ 
премирования руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, 
подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики
I. Общие положения

1. Условия премирования руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики (далее – государственные учреждения), разработаны в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Удмуртской Республики, утвержденным постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 сентября 2009 года  № 283, и вводятся в целях заинтересованности руководителей Учреждений в повышении эффективности деятельности Учреждений, качества предоставляемых государственных услуг, инициативы при выполнении государственных заданий.

II. Условия премирования руководителя государственного учреждения

2. Руководитель государственного учреждения премируется ежемесячно по итогам работы государственного учреждения в течение месяца.

3. Премирование руководителя государственного учреждения производится по результатам оценки деятельности государственного учреждения за соответствующий отчётный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения, личного вклада руководителя в осуществление целей и основных видов деятельности, определенных уставом государственного учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
4. Премирование руководителя государственного учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда государственного учреждения с учетом соотношения уровня заработной платы руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики к уровню заработной платы работников возглавляемых учреждений, установленного Министерством по делам молодёжи Удмуртской Республики.
5. Руководитель государственного учреждения обязан не позднее 20 числа месяца, следующего за отчётным, представлять отчёт о деятельности, в том числе выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения в Министерство по делам молодёжи Удмуртской Республики.

6. Целевые показатели эффективности деятельности государственного учреждения и условия премирования руководителя государственного учреждения устанавливаются Министерством по делам молодёжи Удмуртской Республики. 

7. Оценку эффективности работы руководителя государственного учреждения на основе выполнения утвержденных Министерством целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения осуществляет Комиссия по оценке деятельности государственных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики.

8. Выплата премии руководителю государственного учреждения за соответствующий период производится на основании приказа Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики.

9. При увольнении руководителя государственного учреждения по уважительной причине до истечения отчётного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчётном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

10. Премия руководителю государственного учреждения не начисляется в следующих случаях:

- наложение дисциплинарного взыскания на руководителя государственного учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него полномочий в расчетном периоде;

- наличие фактов нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения государственному учреждению своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба руководителем государственного учреждения;

- наличие актов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем государственного учреждения, выявленных в отчётном периоде;
- появление руководителя государственного учреждения на работе в нетрезвом состоянии или совершение прогула без уважительной причины; 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем государственного учреждения законодательства Российской Федерации и Удмуртской Республики.

III. Размеры премирования руководителя государственного учреждения и порядок их выплаты

11. Премирование руководителя государственного учреждения за отчётный период осуществляется в следующем порядке.

Комиссия на основе отчёта руководителя  государственного учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчётный период, которая оценивается суммированием количества баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения, размер премии руководителя государственного учреждения за отчётный период равен 100 процентам от размера должностного оклада руководителя государственного учреждения.

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов, премия руководителя государственного учреждения снижается. 

12. Размер премии руководителя государственного учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за отчётный период:
	Количество баллов
	Размер премии с учетом числа полученных баллов

(в процентах от должностного оклада руководителя государственного учреждения)

	200-170
	200

	170-140
	180

	140-110
	160

	110-80
	140

	80-50
	120

	50-20
	100

	Менее 20
	50 


13. В случае премирования руководителя государственного учреждения в размере от 160 до 200 процентов от должностного оклада руководителя государственного учреждения, специалисты государственного учреждения премируются в размере не менее 50 процентов от должностного оклада специалистов государственного учреждения.

___________________________

































