Информация

о работе Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики 

по организации трудоустройства подростков и молодёжи в летний  период 2010 года (по состоянию на 29 июня т.г.)

На организацию летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи в 2010 г. Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики (далее - Министерство) решениями Межведомственной комиссии при Правительстве Удмуртской Республики по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи в каникулярное время из средств республиканского бюджета выделено 15 000,0 т.р. Из них: на трудоустройство подростков  и молодёжи, оказание содействия организации студенческих трудовых и разновозрастных отрядов –  7 100,0 тыс. рублей; 

Реализация летней кампании  проходит в несколько этапов. 

1 ЭТАП - ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

На этапе подготовки организована работа Экспертного Совета по профессиональному обучению и созданию дополнительных рабочих мест. 


Оказана организационная, методическая, консультативная помощь субъектам-организаторам работы по программам. Подготовлен сборник «Организация труда несовершеннолетних граждан.  Методические рекомендации в помощь работодателю». 

Организация конкурса программ по профессиональному обучению  и созданию дополнительных (временных) рабочих мест для подростков и молодёжи в летний период 2010 года
В соответствии с Положением Экспертный Совет при ГУ РМБТ дал оценку 170 программам, представленным на конкурс с целью получения финансовой, организационной, информационной и иной поддержки.

Программы на конкурс представили органы по делам молодёжи районов и городов УР, молодёжные центры, подростковые клубы, администрации муниципальных образований районов, образовательные учреждения, учреждения культуры, общественные организации, автономные некоммерческие организации. В конкурсе приняли участие 5 городов и 25 районов УР.

По содержательной направленности программы распределились следующим образом:

· предпрофессиональная подготовка – 46 программ; 

· благоустройство, озеленение и общественные работы – 35 программ –   строительство и благоустройство игровых детских площадок – 20 программ;
· ремонт и благоустройство памятников – 20 программ; 

· социальная работа – 12 программ;
· благоустройство родников – 12 программ;
· строительство и благоустройство спортивных площадок – 9 программ;
· краеведение (в том числе ремонт музеев) –  6 программ;
· ремонт и благоустройство учреждений культуры – 4 программы; 

· экологическое направление – 2 программы;
· ремонт и благоустройство учреждений образования – 2 программы;
· информационные технологии – 2 программы.
В рамках конкурса рассматривались и поддерживались программы по следующим приоритетным направлениям:

· развитие профессиональных первоначальных навыков и профессиональное обучение подростков и молодёжи через;

· празднование 65-летней годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.;

· празднование 250-летия города Ижевска;

· привлечение подростков и молодёжи к общественно-полезному труду;

· развитие и воспитание экологической культуры, вовлечение подростков и молодёжи в практическую природоохранную деятельность по благоустройству родников на территории Удмуртской Республики.

Из 12 программ, предусматривающих благоустройство родников, 6 программ не были рекомендованы к финансированию, по причине отсутствия заключения Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Удмуртской Республике о соответствии воды в данном роднике нормам питьевого качества, а также по причине несоответствия воды нормам питьевого качества в данном роднике.

Важным этапом реализации летней кампании является решение задач кадрового и методического обеспечения. 
С этой целью организован ряд мероприятий: 

· Семинар руководителей органов по делам молодёжи городов и районов республики; 

· Республиканская «Школа Вожатого» (более 500 человек);
· Республиканский инструктивный сбор педагогических отрядов (230 человек);
· Республиканская школа командиров и комиссаров СТО;

20 мая проведён инструктивно-методический семинар «Нормативное правовое обеспечение организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи в летний период». В рамках семинара была организована работа секции для работодателей, организующих трудоустройство подростков и молодёжи в городах и районах Удмуртской Республики, раскрыты следующие вопросы: соблюдение трудового законодательства при использовании труда работников в возрасте до 18 лет, расчёт заработной платы несовершеннолетних.
2 ЭТАП – ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ




Следующим этапом является организация и проведение практических мероприятий.

Трудоустройство подростков  и молодёжи, содействие организации студенческих отрядов 

В 2010 году ГУ «Республиканская молодёжная биржа труда» планируется реализовать: 

· 119 программ по созданию дополнительных (временных) рабочих мест для подростков и молодёжи (в 2009 году – 123 программы), в соответствии с которыми будут трудоустроены 943 подростка;

· 28 программ по созданию дополнительных (временных) рабочих мест для младших вожатых, будет трудоустроено – 396 подростков.

· 2 программы по организации лагеря труда и отдыха в Удмуртской Республике и в Краснодарском крае в количестве 152 человек

· 1 программа по профессиональному обучению – 10 человек
В целом, по программам планируется  трудоустроить 1491 несовершеннолетний гражданин в возрасте от 14 до 18 лет (в 2009 году трудоустроено – 1346 чел.) 
В июне реализовано 87 программ по профессиональному обучению и созданию дополнительных (временных) рабочих мест для подростков и молодежи, в соответствии с которыми трудоустроено 614 человек (в том числе в г. Ижевске 12 программ, 136 человек). Сумма финансирования трудоустройства подростков и молодежи на средства республиканского бюджета по программам в июне составила 2100 тыс. руб. Дополнительно к заработной плате подростки в соответствии с договорами с Центрами занятости УР получат материальную поддержку из средств федерального бюджета.
Во многих районах и городах Удмуртской Республики в результате реализации программ появились спортивные, игровые площадки (в г.Можге, Сюмсинском, Игринском, Шарканском районах и др.), в д.Баграш-Бигра Малопургинского района построена хоккейная коробка. В с.Дебесы, подростки благоустраивали село, готовясь к республиканским летним спортивным играм. 

Летом 2010 года Министерство по делам молодежи УР, Республиканская молодежная биржа труда организуют работу трудовых отрядов в г.Ижевске. В течение трех месяцев подростки в сопровождении бригадиров занимаются озеленением и благоустройством территории города. Также в сфере внимания отрядов находятся социальные объекты: детские дома, детские больницы и  излюбленные места отдыха горожан. В ходе работы  проводится различные акции, направленные на улучшение экологического состояния г.Ижевска. Участников «Отрядов Министерства» можно узнать по фирменным жилетам. 

За период работы в первом летнем месяце отрядами благоустроено более 10 родников, территория набережной пруда, лесопарковой зоны на улице Бабушкина, территория  Мемориала Сталинских Репрессий по улице Репина. Проведена акция «Несанкционированные объявления» с целью очищения центра города от расклеенной рекламы. Подростки занимались благоустройством и озеленением территории Республиканской детской больницы по улице Наговицына, Дома ребенка при детской городской больнице «Нейрон». Эта работа будет продолжена в июле-августе.

С июня по август на базе АНО «Спортивно-технический клуб «Викинг» (г.Ижевск) реализуется программа по обучению 10 подростков из малообеспеченных, неполных и многодетных семей профессии «Водитель транспортного средства категории «В». За период обучения ребята должны изучить и усвоить программу по темам правил дорожного движения и получить навыки по практическому вождению, необходимые для получения профессии.
Специалистами ГУ РМБТ проведена работа по трудоустройству подростков и молодежи на средства работодателей. Например, в г.Глазове подростки работают на следующих предприятиях: МУП «Жилищно-коммунальное управление», ООО «Глазовский завод металлоизделий», ОСПАО «Чепецкое управление строительства» и другие. Работу подросткам и молодежи предлагают детские загородные лагеря («Юбилейный», «Дружба», «Ёлочка»). Итоги за июнь будут подведены после 10.07.2010г.

Впервые в этом году Министерством объявлен конкурс «Лучший работодатель по содействию занятости несовершеннолетних граждан в летний период 2010 года». Конкурс проводится по четырём номинациям: 

· «Лучший работодатель среди муниципальных и государственных организаций»;

· «Лучший работодатель среди сельскохозяйственных организаций»;

· «Лучший работодатель среди промышленных предприятий»;

· «Лучший работодатель среди организаций торговли и сферы услуг».

Информация о конкурсе размещена на официальном сайте Министерства по делам молодежи Удмуртской Республики. 

Одной из альтернативных форм организации летней занятости и отдыха подростков можно считать работу трудовых бригад в лагере труда и отдыха.  В этом году запланированы 2 лагеря труда и отдыха на территории: Удмуртской Республики и Краснодарского края. 

В июне проведён комплекс мероприятий по подготовке к проведению  с 05 по 25 июля республиканского лагеря труда и отдыха на базе ФГОУ СПО «Асановский аграрно-технический техникум». В рамках данной лагерной смены будет организованно трудоустройство подростков 14-15 лет по следующим видам работ: прополка и культивирование овощных культур; проведена профориентационная работа по специальностям техникума, а также   организован досуг подростков. В числе участников лагеря -  несовершеннолетние, находящиеся в трудной жизненной ситуации, желающие в будущем получить профессии сельскохозяйственной направленности (Участники: подростки Алнашского, Вавожского, Граховского, Малопургинского, Можгинского, Селтинского районов)
        В летний период специалистами ГУ РМБТ организуется работа по контролю над реализацией программ по созданию дополнительных (временных) рабочих мест для подростков и молодежи. Особое внимание уделялось обеспечению безопасности труда подростков; соответствию фактически выполненных работ заявленным в плане работы программы, а также оформлению документации, необходимой при трудоустройстве несовершеннолетних. С этой целью проводятся методические выезды в города и районы Удмуртской Республики, составляются акты проверки программ (в июне 10 выездов в 8 районов и 2 города, проверено 32 программы).

Активно продолжается работа по развитию движения студенческих трудовых отрядов. Их в республике – более 70, а это - 1,5 тыс. бойцов. 

Организована деятельности студенческих отрядов по следующим направлениям: проведение мероприятий по профессиональной подготовке, заключение договоров с работодателями, открытие трудового сезона, координация работы отрядов на местах.

Обучение участников студенческих отрядов проводилось по следующим специальностям:

· Педагог-вожатый (республиканская «Школа вожатых» - 500 человек);
· Строительные специальности (каменщики-19 человек, плотники-10 человек, стропальщики-20 человек);
· Проводник пассажирского вагона (447 человек, в т.ч. 190-с частичной компенсацией стоимости обучения). 

Всего в 2010 году в Удмуртской Республике планируется деятельность 75 студенческих трудовых отрядов.

Педагогические отряды Удмуртии работают во всех лагерях и здравницах Удмуртской Республики, а так же в детских центрах г.г. Москва, Санкт-Петербург, курортах Краснодарского края.


Отряды проводников работают на станции Ижевск – 120 человек, Свердловск – 120 человек, Казань – 20 человек, остальные Москва и Ярославль, Санкт-Петербург. 


Сельхозотряды приняли участие в посевной компании (отряд механизаторов с. Алнаши). На текущий момент работают сервисные отряды и ветеринарный отряд «Спасатели» в нескольких хозяйствах Удмуртии. Более половины строителей будут трудиться на стройках Удмуртии (объекты в с. Кизнер, г. Ижевск (набережная, ДК Ижмаш), г. Почеп (Курганская область), г. Воткинск (дорожные работы), г. Глазов (благоустройство студгородка). В результате Всероссийского конкурсного отбора студенческих строительных отрядов, в котором приняли участие 450 отрядов России, ССО «ДЭМС» Ижевского государственного технического университета вошёл в список 14 студенческих отрядов, которые будут участвовать в 2010 году в строительстве и реконструкции объектов инфраструктуры XXII зимних Олимпийских игр в Сочи.

