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Доклад 

министра по делам молодёжи Удмуртской Республики на расширенном заседании Коллегии «Об итогах деятельности Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики в 2010 году и основных направлениях на 2011 год» 
Добрый день, уважаемые члены Коллегии и приглашённые! (слайд 1)
30 ноября 2010 г. Президент Российской Федерации обратился с ежегодным посланием Федеральному Собранию. (слайд 2) В нём дана оценка существующего положения в стране. Дмитрием Анатольевичем Медведевым  определены приоритеты развития России, а забота о будущих поколениях обозначена как «самые надёжные, умные и благородные инвестиции».  
Именно реализация совокупности интересов личности молодого гражданина, общества и государства должна стать стратегической целью и национальным приоритетом России. Поэтому считаю необходимым  попытаться рассмотреть итоги работы отрасли через призму этих интересов. (слайд 3) В соответствии с приоритетами развития отрасли на 2010 год важными направлениями государственной молодёжной политики стали: духовное и физическое здоровье молодого гражданина, активное участие в социально-экономической и политической жизни государства и общества.  (слайд 4) Работа Министерства, органов по делам молодёжи городов, районов была направлена на подготовку и празднование мероприятий, посвящённых 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов, 90-летию государственности Удмуртии, 250-летию образования г.Ижевска, а также Году Учителя и Году Знаний.  В республике вопросы государственной молодёжной политики находятся в сфере особого внимания органов власти. Только в 2-х субъектах Российской Федерации, в т.ч. и в Удмуртии, государственные органы по делам молодёжи функционировали в статусе Министерства. В наших силах развить существующие подходы и выстроить модели их реализации. Безусловно, работа в этом направлении не может быть осуществлена без проведения социальной диагностики. 
В Удмуртии проживает более 411 тыс. граждан в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 27% населения республики, в том числе в городах – двести шестьдесят одна тысяча человек (64%), сельской местности – сто пятьдесят тысяч человек (36%) (слайд 5).
Как и в предыдущие годы, ведущими жизненными ориентирами молодёжи остаются «материальное благополучие» (75%), «семья и семейные ценности» (69%), «здоровье» (56%) (слайд 6). В целом молодёжь удовлетворена своей жизнью, оптимистично смотрит в будущее и принимает условия современного развития общества. Но необходимо учитывать и ряд проблем, которые волнуют современную молодёжь. Это финансовые вопросы, трудоустройство, проблемы жилья, обучение, здоровье. Именно на решение  этих проблем, в первую очередь,  была направлена деятельность органов по делам молодёжи, учреждений, ведущих работу с детьми, подростками и молодёжью, практическая работа всех присутствующих в этом зале. 

Мы постарались не только укрепить молодёжную политику, но и разработать новые формы, развивать социальную активность молодёжи через участие в деятельности молодёжных и детских общественных объединений, мероприятиях международного, общероссийского и республиканского уровней, так как решение молодёжных проблем возможно только совместными усилиями и с участием самой молодёжи. Считаю необходимым обозначить следующие основные результаты.

Работа Министерства осуществлялась в соответствии с государственными документами на основе программного метода (слайд 7). Всего за год принято 17 нормативных правовых актов различного уровня, регулирующих положение молодёжи в республике. (слайд 8) Определён перечень услуг, осуществляемых Министерством и государственными учреждениями Удмуртской Республики.  


Следует подчеркнуть, что в 2010 году структура государственной молодёжной политики характеризуется стабильностью: (слайд 9)
- Министерство по делам молодёжи Удмуртской Республики;

· 30 органов по делам молодёжи в структуре органов местного самоуправления, в т.ч. 13 отделов, 10 секторов, 3 специалиста в составе Администрации (Граховский, Юкаменский, Красногорский районы), 3 совмещённых отдела, 1 управление (г. Ижевск). 

· 9 государственных учреждений, в том числе 2 автономных («Молодёжный, детский, студенческий туризм», «Молодёжный лагерь «Ёлочка»).
· 23 молодёжных и детских общественных объединения; 

· 39 учреждений, ведущих работу с детьми и молодёжью.
На территории 311 сельских поселений республики работало 216 уполномоченных по реализации молодёжной политики. 
(слайд 10) С целью изучения ситуации, анализа моделей  и форм работы проведены Дни Министерства в большинстве районов, образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования, предприятиях и организациях республики. В планах на 2011 год - межведомственные выезды в муниципальные образования с участием представителей министерств и ведомств  республики. Для нас это уже традиционная форма работы, которая имеет практический характер. Позвольте выразить слова благодарности всем руководителям муниципальных образований, учебных заведений, предприятий республики за содействие, поддержку в организации подобных мероприятий, а также выразить надежду о дальнейшем развитии и укреплении структуры государственной молодёжной политики.
Уважаемые Коллеги!

Считаю необходимым акцентировать Ваше внимание на итогах реализации следующих приоритетных направлений молодёжной политики в 2010 году. Думаю, что вы со мной согласитесь, что  обозначение патриотического воспитания молодёжи Президентом Удмуртии в своём Послании депутатскому корпусу является актуальным. (слайд 11) Этой работой в Министерстве занимается отдел гражданско-патриотического воспитания, исполняющая обязанности начальника отдела - Пирогова Елена Аркадьевна. Особую значимость это направление государственной молодёжной политики приобрело в 2010 году  в связи с празднованием 65-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов, и принятием новой республиканской целевой программы «Патриотическое  воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории Удмуртской Республики, на 2010 – 2014 гг.», исполнителями которой вместе с нами являются министерства, ведомства, муниципальные образования, Военкомат, ДОСААФ, учебные заведения.   Программы по патриотическому воспитанию реализуются в 27 городах, районах, кроме Воткинского, Завьяловского,  Кезского районов, г. Ижевска.
 (слайд 12) Впервые  Удмуртия участвовала в  международной акции «Полотно Победы». Благодаря финансовой поддержке Президента Удмуртской Республики, выделены целевые средства на  проведение республиканских оборонно-спортивных оздоровительных лагерей «Кадет», «России верные сыны», «Призывник». Всего охвачено 364 чел.
Работу в республике вели 10 поисковых отрядов, 39 военно-патриотических клубов, 34 технических клуба, 26 образовательных учреждений, в которых образованы кадетские классы и кадетские группы различного профиля, 30 отрядов содействия милиции, 140 паспортизированных музеев. (слайд 13) В 2010 году по сравнению с 2009 годом увеличилось количество молодых людей, участвующих в мероприятиях военно-патриотической направленности  (слайд 14) (2009 г. - 90 тыс. чел, 2010 г. – более 100 тыс. чел.), что говорит о возросшей степени гражданской активности молодёжи. Впервые Удмуртской республиканской общественной организацией «Долг»  (руководитель – Ибрагимов Фаиль Фаизович) проведены поисковые работы в Смоленской области с целью обнаружения мест гибели бойцов 357 стрелковой дивизии, уроженцев Удмуртии. (слайд 15) Результаты работы  8 поисковых экспедиций - найдено 3 медальона, подняты останки 216 бойцов. На поддержку этой организации выделено 466 тыс. руб. из средств республиканского бюджета. Впервые 41 чел. - лидеры и активисты военно-патриотического движения Удмуртской Республики посетили г. Волгоград. Уверен, что патриотическое воспитание будет и впредь оставаться приоритетом в нашей работе. И для её активизации на местах в 2011 году необходимо внести изменения в республиканскую целевую  программу по патриотическому воспитанию и усилить блок допризывной подготовки молодёжи. (слайд 16) Кроме этого, государственным учреждением «Центр патриотического воспитания граждан «Патриот Отечества» разработано Положение  о проведении 3-х этапной игры «Боевой рейд», которая должна охватить до 30% подростков в возрасте  от 14 до 16 лет.  (слайд 17) Государственному учреждению «Патриот Отечества» (директор - Костяев Илья Владимирович) с учётом традиционных форм следует совершенствовать работу, в том числе и методическую, с клубами независимо от их отраслевой принадлежности,  активно используя современные технологии привлечения молодёжи к общественно-полезной деятельности, развивать сотрудничество с ветеранскими организациями.
В Удмуртии обеспечение жильём молодых семей характеризуется государственным подходом и является направлением деятельности отдела социальных программ, начальник отдела - Данилова Любовь Леонидовна. Под патронажем Президента Удмуртии Александра Александровича Волкова в рамках реализации  республиканской подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» из средств республиканского бюджета оказана государственная поддержка 2392 молодым семьям на 223 млн. руб. (слайд 18)  В целях повышения доступности жилья, поэтапно осуществляется программа Президента Удмуртской Республики «Жильё для молодых семей». В  ней могут принимать участие разные категории молодых семей, в том числе работники бюджетных и сельскохозяйственных организаций, промышленных предприятий, многодетные и проживающие в общежитиях семьи.  (слайд 19) В 2010 году участниками этой программы стали гг. Ижевск, Глазов, Воткинск, Сарапул, Можга, Завьяловский, Воткинский, Балезинский районы. Всего по состоянию на 1 января 2011года заключено 2129 договоров по реализации жилья молодым семьям, стали новосёлами 1232 молодые семьи. В Послании Президента Удмуртской Республики Государственному Совету Удмуртской Республики обозначена  поддержка в решении жилищных проблем четырём  тысячам молодых семей, вместо ранее запланированных трёх тысяч. 
Не менее серьезной и важной работой по поддержке молодых семей является оказание методической и консультационной помощи. (слайд 20) В республике работает 256 клубов «Молодая семья», в 2009 – 229. В 2010 году с целью предоставления консультационной помощи осуществлено – 54 выезда в города и районы. По итогам проведения республиканского фестиваля клубов молодых семей «Под крышей дома своего» (слайд 21)  клуб «Ладушки» с. Июльское Воткинского района участвовал во Всероссийском фестивале клубов молодых семей в г. Перми, став его лауреатом. А клуб «Молодая семья» с. Кез представлял Удмуртию на Всероссийском фестивале клубов молодых семей «Вера. Надежда. Любовь.» в г. Махачкале Республики Дагестан и был отмечен в номинации «За лучший национальный колорит». С целью популяризации здорового образа жизни среди молодых семей в 2011 году состоится республиканский конкурс «Папа, мама, я – здоровая семья».

Таким образом, есть определённые результаты, интересный опыт развития клубного семейного движения, который известен и за пределами республики, но нельзя останавливаться на достигнутом.  (слайд 22) Государственному учреждению Удмуртской Республики «Республиканский центр «Молодая семья», (директор - Башкова Татьяна Михайловна) необходимо расширять перечень предоставляемых услуг, развивать инфраструктуру клубов, особенно в городах. Например, непосредственно в г. Ижевске  осуществляет свою деятельность только 4 клуба «Молодая семья», что, к сожалению, недостаточно для столицы республики. 
В 2010 году Министерство продолжило активную работу по вовлечению молодёжи в трудовую деятельность. Важную роль в организованном молодёжном движении играют студенческие трудовые отряды (слайд 23), количество которых ежегодно  увеличивается (2009 год – 70, 2010 год – 75). Это практически готовая, ярко выраженная позитивная молодёжная инициатива, развитие которой у нас в республике способствует содействию занятости и реализации интересов молодёжи.  (слайд 24) Хочу отметить, что все члены СТО прошли профильное обучение по строительным специальностям, таким как «проводник пассажирского вагона», «вожатый» и впоследствии были трудоустроены в летний период.
В результате Всероссийского конкурсного отбора студенческих строительных отрядов, в котором приняли участие 450 отрядов России, (слайд 25) ССО «ДЭМС» Ижевского государственного технического университета среди 14 студенческих отрядов – победителей этого конкурса, участвовал в строительстве и реконструкции объектов инфраструктуры XXII зимних Олимпийских игр в Сочи. Отряд показал высший уровень дисциплины, трудолюбия, был признан лучшим на объекте строительства жилых домов от компании «Росавтодор».

Не менее интересная новая форма работы 2010 года - «Отряды Министерства», работа которых была направлена на подготовку празднования 250-летия столицы Удмуртской Республики – г. Ижевска. Одной из альтернативных форм организации летней занятости подростков можно считать работу трудовых бригад в лагере труда и отдыха. С целью привлечения работодателей к участию в трудоустройстве  несовершеннолетних впервые в этом году Министерством и государственным учреждением  «Республиканская молодёжная биржа труда проведён республиканский конкурс «Лучший работодатель по содействию занятости несовершеннолетних граждан в летний период 2010 года». (слайд 26) Так, на базе Асановского аграрно-технического техникума Алнашского района в республиканском лагере труда и отдыха 30  подростков занимались прополкой, поливом и культивацией овощных культур на полях агрокомплекса, получив первый трудовой опыт и свою первую зарплату.
Всего в 2010 году за счёт средств федерального, республиканского бюджетов, средств муниципальных образований и работодателей трудоустроено более 21 тыс. молодых людей (на 4 тыс. больше, чем в 2009 году), (слайд 27) в том числе в рамках программ по созданию дополнительных (временных) рабочих мест для подростков и молодёжи - 1518 чел. в возрасте от 14 до 18 лет. (в 2009 г. – 1346 чел.)  

Несмотря на рост трудоустроенной молодёжи, вопросы нормативного регулирования занятости и трудоустройства требуют комплексного решения через реализацию федеральных и республиканских целевых программ при активном участии муниципальных образований. (слайд 28) Государственному учреждению «Республиканская молодёжная биржа труда» (директор – Килякова Анна Владимировна) необходимо разработать и использовать механизмы для более активного трудоустройства молодёжи не только в летний период, но и в течение всего года. 
Рассматривая интересы общества с точки зрения молодёжи, не могу не подчеркнуть важность двух ресурсов: деятельность молодёжных, детских общественных объединений и учреждений, ведущих работу с детьми и молодёжью по месту жительства.  

Итак, взаимодействие органов государственной власти, муниципалитетов с общественными объединениями осуществлялось через молодёжные общественные структуры. Показали свою жизнеспособность и позитивное начало молодёжные парламентские структуры, действующие в Государственном Совете Удмуртской Республики, городах, районах. 700 молодых парламентариев участвовали в формировании законодательной базы, принятии решений органов власти, касающихся интересов молодых граждан. (слайд 29) В целях развития молодёжного парламентаризма уже проведёно 2 республиканских Форума молодых парламентариев «Резерв 2010», участниками которого стали члены республиканского  и муниципальных молодёжных парламентов. Этот опыт, безусловно, заслуживает внимания и в дальнейшем будет использован для поддержки талантливой молодёжи  и подготовки кадрового резерва. Ещё одно из наиболее важных направлений деятельности молодёжных и детских общественных объединений - организация досуга молодёжи, в том числе в каникулярное время. В каждом муниципальном образовании Удмуртской Республики была организована работа временных детских разновозрастных коллективов (слайд 30) (спортивно-досуговые и детские площадки, дворовые команды, сводные отряды). Всего действовало 952 временных различных разновозрастных отряда (охват участников - 21 000).  (слайд 31) Значительно расширился спектр экскурсионных и туристических проектов, имеющих социально-значимый характер, реализуемый автономным учреждением «Молодёжный, детский, студенческий туризм» (директор – Платунова Татьяна Михайловна). 

 (слайд 32) Однако, если проанализировать количество и направления деятельности молодёжных и детских общественных объединений за последние годы, следует отметить, что они практически не изменились.  (слайд 33) К сожалению, в молодёжной среде наблюдаются деструктивные молодёжные движения, в том числе экстремистского и националистического толка, а мы не в состоянии влиять на эти процессы. Государственному учреждению Удмуртской Республики «Республиканский центр развития молодёжного и детского движения» (директор – Щенина Наталья Алексеевна) (слайд 34) в перспективе необходимо провести своеобразную «ревизию» молодёжных и детских общественных объединений, состоящих в реестре Министерства, расширить направления деятельности, продолжить работу по использованию положительного опыта других регионов и совместно с руководителями органов по делам молодёжи активизировать работу общественных объединений на местах.
Кратко остановлюсь на основных направлениях деятельности учреждений, ведущих работу с детьми и молодёжью, подведомственных органам по делам молодёжи.  (слайд 35) В республике в 57 клубах работает 1110 специалистов, занимается 22 тыс. человек, в том числе свободно посещающих – 11 920  чел. Контингент воспитанников учреждений составляют в большинстве: дети и подростки в возрасте от 7 до 16 лет, а не молодёжь в возрасте от 14 до 30 лет. Есть некоторые улучшения в изменении режима их работы: с 13.00 до 20.00 ч.

В результате неоднократных встреч с руководителями учреждений, наметились некоторые изменения, но содержание дополнительных образовательных программ, качество предоставляемых услуг, кадровые проблемы (отсутствие высшего профильного образования у большинства специалистов) требуют немедленного решения.  (слайд 36) К сожалению, медленно улучшается и гендерный состав кадров учреждений – 80% специалистов – женщины, соответственно и занимающиеся в клубах в основном девочки. В Сарапульском, Можгинском, Воткинском районах до сих пор не созданы молодёжные центры, хотя за последние полгода принято решение совместно с администрациями Як-Бодьинского, Юкаменского районов о создании молодёжных центров. Усилен кадрами центр «Парус» Увинского района. В 2010 году на развитие и укрепление материально-технической базы учреждений, ведущих работу с детьми и молодёжью при поддержке Президента Удмуртской Республики выделен 1 млн. рублей. В текущем году в таком  же размере средства будут направлены на поддержку учреждений в сельских муниципальных образованиях республики. (слайд 37) Надеюсь, что  руководители учреждений постепенно переориентируют кружковую работу, сделав акцент на реализации направлений государственной молодёжной политики: патриотического воспитания, поддержки общественных объединений, добровольчества, социальной работы среди молодёжи, работы с молодой семьей и т.д.
Особое внимание в работе отдела с работающей и студенческой молодёжью Министерства (начальник отдела – Мохова Надежда Анатольевна) уделялось развитию системы поддержки инициативной и талантливой молодёжи.

 (слайд 38) В Удмуртии, единственной из всех регионов России, действуют 5 региональных лиг КВН по трём возрастным группам молодёжи: работающая, студенческая, учащаяся. 

 (слайд 39) Впервые проведены Форумы молодых предпринимателей Удмуртской Республики «Бизнес-Трамплин» с участием молодых предпринимателей Удмуртской Республики и как результат 25% участников открыли своё дело. Впервые состоялся образовательный форум «Достояние Республики» по 5 направлениям. (слайд 40) На Форумах были представлены новые идеи. Оказана информационная и организационная поддержка в реализации молодёжных образовательных проектов на территории г. Ижевска, так и в муниципальных образованиях республики. (слайд 41) Делегация Удмуртской Республики в составе 100 молодых людей участвовала в мероприятии общероссийского масштаба - молодёжном образовательном Форуме «Селигер». Организаторами Форума отмечен высокий уровень и сегодня перед руководителями ОДМ стоит задача эффективного использования подготовленных кадров в своей работе. 
Среди показателей эффективности государственной молодёжной политики в регионах и в России обычно применяется уровень преступности среди молодёжи. 

В целях профилактики асоциального поведения в молодёжной среде и пропаганды здорового образа жизни осуществлялась добровольческая деятельность. (слайд 42) В Удмуртии действуют: 260 волонтёрских отрядов (253 – 2009 г.), республиканская детская и молодёжная общественная организация «Волонтёры Удмуртии», создано добровольческое агентство «Да!». Наша задача привить молодёжи навыки здорового образа жизни, занятий спортом, что позволит снизить уровень наркомании, алкоголизма, поддержать молодых людей в трудной жизненной ситуации. В рамках реализации Плана общенациональной информационной компании по противодействию жестокому обращению с детьми заключено Соглашение с Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, об обеспечении деятельности  (слайд 43) детского телефона доверия с единым общероссийским телефонным номером. С 1 октября 2010 года единый детский Телефон доверия  действует в Удмуртской Республике на бесплатной основе, работу которого в дневное и ночное время организуют и проводят  специалисты  (слайд 44) государственного учреждения Удмуртской Республики «Республиканский центр «Психолог плюс» (директор – Сеткевич Евгений Константинович).  
Однако, понимая стратегическую важность этого направления работы с молодёжью, считаю, что у Министерства есть очень большие резервы. Требует серьезной доработки проект республиканской Концепции добровольчества, в которой должен быть представлен системный подход к организации этой работы, механизмы взаимодействия с различными институтами гражданского общества, волонтёрскими отрядами и перспективы развития этого движения. Несмотря на рост волонтёрских отрядов, необходимо уделить серьёзное внимание содержанию и  расширению направлений их деятельности, качеству  подготовки руководителей волонтёрских отрядов. 
 (слайд 45) Далеко не во всех районах, городах республики созданы и действуют молодёжные отряды содействия милиции, которые являются важным механизмом в формировании здорового образа жизни. Ежегодно Министерство проводит профилактические смены для членов этих отрядов, но их эффективность является недостаточной. Министерством накоплен положительный опыт взаимодействия с Ижевской воспитательной колонией по организации досуга воспитанников,  оказанию им помощи после освобождения. Хочу обратиться к вам, уважаемые заместители глав администраций по социальным вопросам с просьбой активизировать работу с общественными воспитателями, закрепляемыми за данной категорией молодёжи. А мы со своей стороны будем оказывать методическую помощь, обучать их, также совместно с вами будем продолжать реализацию проекта «Уличная работа», совершенствовать систему профилактической работы в студенческой среде.  
  Уважаемые коллеги! Наши совместные усилия по формированию здорового образа жизни в молодёжной среде дали хорошие результаты. (слайд 46) В 2010 г. произошло  снижение подростковой преступности в республике на 17%.

В рамках информационного обеспечения ведётся работа по реализации проекта «Информационно-ресурсный центр», цель которого состоит в своевременном обеспечении молодёжи качественной информацией по различным аспектам жизнедеятельности.  (слайд 47) По итогам мониторинга и оценки официальных сайтов государственных органов власти Удмуртской Республики сайт Министерства отмечен как наиболее полно соответствующий требованиям федерального закона. По статистике ежедневно его посещает около 600 человек. Для современной молодёжи интернет является основным источником информации, поэтому считаю необходимым улучшать и развивать информационные услуги в этом направлении. Но параллельно более активно использовать возможности средств массовой информации, в том числе на печатных и электронных носителях. И в 2011году мы впервые «запускаем» на телеканале «Моя Удмуртия» молодёжную передачу «Мировой Совет».  
Государственная молодёжная политика призвана объединить информационные, финансовые и безусловно кадровые ресурсы. (слайд 48) Министерство провело анализ образовательного уровня специалистов и руководителей муниципальных учреждении, работающих с молодёжью. В результате – из 739 чел. высшее образование имеет 447 чел., что составляет 60,5%. В Малопургинском, Завьяловском районах он составляет 100%, в Алнашском – 85,7%, в Камбарском – 33,3%, Граховском – 28,6%, Шарканском – 22,4%.  
Большую помощь Министерству в обеспечении отрасли квалифицированными кадрами оказывает руководство Удмуртского государственного университета, на базе которого действует Межрегиональный Центр подготовки кадров. Всего с его участием переподготовлено 170 чел. Центр подтвердил статус окружной опорно-экспериментальной площадки в Приволжском федеральном округе. (слайд 49) Специалисты Центра оказали методическую помощь в подготовке Бубновой М.В., директора клубов МОУДОД «Полис» Первомайского района г. Ижевска, которая заняла 1 место в номинации «Специалист учреждения на Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучший работник сферы ГМП», который состоялся в Тюмени. Опыт Удмуртской Республики по работе с кадрами был рассмотрен и одобрен на расширенном заседании президиума Коллегии Министерства спорта, туризма и молодёжной политики Российской Федерации.

В Докладе обозначены далеко не все  направления государственной молодёжной политики.  Принимая во внимание,  (слайд 50) что   2011 год объявлен Президентом Удмуртии Годом Человека Труда, следует особо активизировать работу с молодёжью предприятий и организаций Удмуртии через продвижение имиджа рабочих специальностей, профессиональную ориентацию молодёжи.  Впервые Министерство станет инициатором проведения республиканских конкурсов профессионального мастерства среди рабочих специальностей, в том числе и в сельском хозяйстве. Эти и другие  проекты -  межведомственные и  будут направлены на выстраивание более эффективной системы поддержки  работающей молодёжи. 
Хочу обратить ваше внимание и подчеркнуть важность оценки нашей работы с молодёжью по конкретным показателям, позволяющим сопоставить качественное улучшение положения молодёжи с общими показателями развития ситуации в стране. Реализация республиканских, городских, районных программ для молодёжи осуществляется в соответствии с определёнными индикаторами. Однако их слишком много, нет единых подходов к методике их расчёта. И как следствие, работа с молодёжью по-прежнему оценивается по количественным, а не качественным показателям. Так, Стратегия государственной молодёжной политики реализуется в Российской Федерации с 2006 года, однако раздел «Результаты реализации ГМП и оценка её эффективности» до сих пор не подкреплён конкретными оценочными показателями, характеризующими работу регионов с молодёжью. 
Ещё раз подчеркну основные приоритеты в сфере государственной молодёжной политики на 2011 год, над которыми совместно с вами, уважаемые коллеги, нам предстоит продолжить работу (слайд 51):
- патриотическое воспитание молодёжи;
- развитие системы поддержки работающей молодёжи, в том числе обеспечение жильём;

- развитие и укрепление материально-технической базы, инфраструктуры государственной молодёжной политики;

- оказание содействия молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации.

В заключении, пользуясь случаем, я хотел бы поблагодарить  всех тех, кто вместе с Министерством занимается воспитанием  подрастающего поколения. (слайд 52)
Особые слова благодарности за совместную работу хочется высказать: Людмиле Анатольевне Чунаевой – заместителю Председателя Правительства Удмуртской Республики и Наталье Алексеевне Судариковой – председателю постоянной комиссии Государственного Совета Удмуртской Республики по науке, образованию, культуре и молодёжной политике, а также всем коллегам, присутствующим в этом зале. 
Спасибо за внимание! (слайд 53)
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